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一、目前許多國民參與國家考試，常有「高資低考」現象，即較高學歷報考

較低等級考試。請分析此現象對機關人才進用與管理，可能產生什麼影

響？（25 分）

二、依據公務人員陞遷法第 2 條規定：「公務人員之陞遷，……，採公開、公

平、公正方式，擇優陞任或遷調歷練，以拔擢及培育人才。」請問此公

開、公平、公正方式的原則，在現行機關辦理陞遷作業時的具體落實方

式為何？（25 分）

三、請解釋申訴制度對公務人員權益保障的意義，以及公務人員行使申訴權

應遵守的規範與限制。（25 分）

四、請分析公務人員「終身學習」意涵，以及政府今日推動終身學習可能面

臨的障礙與未來可行的發展策略。（25 分）


