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一、「公務員服務法」對公務員的定義為何？並請就「由國家特別選任」，「對

國家服務」，且「負有忠實之義務」面向，試述其意涵。（25 分）

二、公務人員考績的結果，可以運用在那些人事管理措施上？目前我國公務

人員考績制度，有那些可以修正之處？（25 分）

三、試述公務人員訓練種類為何？倘某單位經評估有實施人力訓練的必

要，而您被指派擔任規劃的任務。試問：您要如何擬定該項訓練計畫？

其內容應包含那些項目？（25 分）

四、公務人員退休制度的性質為何？並由維持與發展文官制度的根基角度，

試請歸納及說明其具有那些功能？（25 分）


