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一一二、國際關係概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 僑務行政 

專業知識及核心能力 

一、了解基礎國際關係議題與研究分析層次之應用。 

二、理解國際關係理論主要學派的見解與適用性。 

三、熟悉重要國際組織與制度的功能與運作方式。 

四、掌握我國對外政策目標、發展歷程與影響變數。 

命 題 大 綱 

一、基礎國際關係議題與分析層次 

（一） 國際關係的分析架構 

（二） 國際法律與國際秩序 

（三） 南北問題 

（四） 國際政治經濟發展 

二、國際關係理論主要學派的見解與適用性 

（一） 現實主義學派 

（二） 自由主義學派 

（三） 建構主義學派 

（四） 全球化與全球治理 

三、重要國際組織與相關規範的功能與運作方式 

（一） 全球性國際組織 

（二） 區域性國際組織 

（三） 功能性國際組織 

（四） 其他正在成形中的制度與規範 

四、我國對外政策目標、發展歷程與影響變數 

（一） 外交實務 

（二） 我國外交政策及國際參與 

（三） 兩岸關係的變遷對我國外交政策的影響 

（四） 臺美陸三角關係 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 
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一一三、僑務行政概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 僑務行政 

專業知識及核心能力 

一、 了解僑務行政之法理基礎及僑務機關職掌。 

二、 推動僑務工作須具備之歷史觀及僑務組織比較概念。 

三、 對僑務政策及僑務與國家發展之了解。 

四、僑務工作之創新作法與實際作為。 

命 題 大 綱 

一、僑務行政之法理基礎與法律基本概念 

（一） 僑務行政之憲法依據 

（二） 僑務委員會組織（含涉外組織）與職掌 

（三） 僑務法規及國籍法 

二、僑民變遷、各國僑務機構、僑民組織與各國環境情勢 

（一） 僑民之分布概況與特性 

（二） 各國僑務機構概況 

（三） 海外僑民組織之特性與變遷 

（四） 各國環境情勢變化對僑務工作之挑戰 

三、僑務政策與國家發展 

（一） 僑務在我國國家發展歷程扮演的角色 

（二） 運用數位科技創新僑務作為 

（三） 僑民與我國之連結與合作 

（四） 公私部門跨域合作之僑務作為 

四、僑務工作的現況與發展 

（一） 僑民政策與實踐 

（二） 僑教政策與實踐 

（三） 僑商政策與實踐 

（四） 僑生政策與實踐 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 
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一一四、勞工行政與勞工立法概要 

 

 

 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 勞工行政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 勞工行政 

特種考試退除役軍人轉任公務人員考試四等考試 勞工行政 

專業知識及核心能力 

一、了解我國勞工行政組織的基本架構及其角色和功能。 

二、具備我國勞工立法的主要內容知識與解決勞工問題的基本

能力。 

三、認識我國勞工立法沿革及發展趨勢、產業變遷及勞動市場

和全球化發展的關係。 

命 題 大 綱 

一、勞工行政 

（一） 我國勞工行政組織的基本架構及其角色和功能 

（二） 我國勞工行政組織的發展與經濟社會變遷的關係 

二、集體勞工立法之立法概要 

（一） 工會法 

（二） 團體協約法 

（三） 勞資爭議處理法 

三、有關勞動基準、勞動條件與勞動保障等個別勞工立法概要 

（一） 勞動基準法 

（二） 勞工退休金條例 

（三） 性別工作平等法 

（四） 大量解僱勞工保護法 

（五） 職業安全衛生法 

（六） 勞動檢查法 

四、有關就業安全、勞工保險與勞工福利等個別勞工立法概要 

（一） 勞工保險條例 

（二） 就業保險法 

（三） 就業服務法 

（四） 身心障礙者權益保障法(就業權益章) 

（五） 職業訓練法 

（六） 職工福利金條例 

（七） 勞工職業災害保險及保護法 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 
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一一五、藝術概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 文化行政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 文化行政 

專業知識及核心能力 

一、具備文化行政人員應有的基本藝術觀念及瞭解基礎性世

界文化史課題。 

二、藝術的範疇應包括：視覺藝術和表演藝術的各領域，例如：

繪畫、雕塑、公共藝術、建築、工藝、音樂、戲劇、舞蹈、

民俗及傳統藝術、電影、攝影、影音多媒體等。 

三、熟悉近現代世界文化史中與藝術領域直接相關之課題，以

及上述各領域藝術發展與東亞、歐美及世界藝術思潮的互

動與相關性，並具備分析近代世界文化史重要議題的能力

及掌握當代重要文化概念。 

四、了解當代各類型藝術的生態環境與新近發展狀況，臺灣及

其周邊地區的文化史課題。 

命 題 大 綱 

一、藝術基本概念 

（一） 藝術的基本命題（意義、類別、內容、形式等）、美學欣賞（態 

度、感知方法、觀者的角色及心理等） 

（二） 重要的藝術發展事件及流派 

（三） 西歐文化文明發展階段重要課題、伊斯蘭文明對歐洲文明的影響 

（四） 藝術現代性的反思、公共性議題、後現代藝術與多元文化主義 

（五） 民族文化與國家意識、大航海時代、帝國主義與殖民擴張 

（六） 藝術與其它領域（生活、政治、經濟、宗教、性別等）之相關課題 

二、世界藝術史、臺灣藝術史與文化脈絡 

（一） 繪畫、雕塑、公共藝術、建築、工藝、音樂、戲劇、舞蹈、民俗及傳統藝術、電

影、攝影、影音多媒體等各類型藝術，在日治時期、戰後、解嚴後及當代各階段

的發展概況，及與東亞、歐美及世界藝術思潮的互動與相關性 

（二） 歐洲市民革命的文化意涵、殖民主義與後殖民的文化議題、社會主義思潮的興起

與影響、底層社會、大眾文化與消費社會的形成以及歐洲文化機構、制度與活動

的發展 
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三、當代各類型藝術課題 

（一） 各國藝術發展政策比較、各類型藝術的展演規劃與藝術發展的關係 

（二） 各類型藝術發展現況以及各類型藝術的相互關係 

（三） 全球化下的文化議題、族群、性別、身體與身份認同 

（四） 環境與生態史課題及當代公民社會與公民國家觀念的發展 

四、臺灣藝術生態與文化課題 

（一） 臺灣各類型藝術之地域發展特色 

（二） 臺灣各類型藝術的全國性／地方性組織及場館 

（三） 公民美學與臺灣美學教育 

（四） 臺灣原住民與東南亞和大洋洲的關聯及與東亞地區國家的文化傳承與政治互動 

（五） 臺灣做為海洋國家及其多元歷史的發展過程 

（六） 殖民統治與臺灣的歷史發展經驗 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 
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一一六、教育行政學概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 教育行政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 教育行政 

專業知識及核心能力 

了解教育行政學的基本概念、教育行政基本原理與理論、課程

與教學領導、教育政策與法令、教育行政實務運作，及未來趨

勢與展望等概要 

命 題 大 綱 

一、教育行政學的基本概念 

（一） 教育行政的涵義與功能 

（二） 教育行政學的理論基礎 

（三） 教育行政學的研究方法 

二、教育行政歷程概要 

（一） 教育行政決定與計畫 

（二） 教育行政組織與溝通 

（三） 教育行政領導與激勵 

（四） 教育行政評鑑與興革 

三、教育行政運作概要 

（一） 課程與教學領導的基本課題 

（二） 學生事務工作的基本課題 

（三） 教育財政與總務行政的基本課題 

（四） 教育視導的理論與實務 

（五） 教育公共關係、衝突與危機管理 

四、教育政策與法令概要 

（一） 當前重要的教育政策 

（二） 現行主要的教育法規 

五、教育行政實務運作概要  

（一） 教育行政組織運作理論與實務 

（二） 教育行政實務困境之解決策略 

六、教育行政趨勢與展望概要 

（一） 教育行政的新興議題 

（二） 教育行政的展望與趨勢 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 
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一一七、傳播理論概要 

適  用  考  試  名  稱 適 用 考 試 類 科 

 公 務 人 員 普 通 考 試 新聞廣播 

專業知識及核心能力 

一、了解傳播學術領域的核心知識及實際應用。 

二、熟知傳播效果與閱聽人理論。 

三、認識媒體運作邏輯、內容產製與社會關係。 

四、掌握新傳播科技的運作樣態。 

五、理解媒介生態與多元文化。 

命  題  大  綱 

一、傳播學術領域的核心知識及實際應用 

（一）傳播理論發展歷程 

（二）美國各階段重要傳播理論 

（三）歐陸與傳播相關的批判理論 

(四) 媒介與社會理論 

(五) 網路傳播與後現代理論 

(六) 本土傳播研究特色成果 

二、傳播效果與閱聽人理論 

（一）媒介效果理論的演變 

（二）媒介效果研究的重要發現與實際應用 

（三）閱聽人研究與發展趨勢 

（四）大數據與閱聽人分析 

三、媒體運作邏輯、內容產製與社會關係 

（一）社會世界的媒體再現、角色與相關論述(如社會建構論等) 

（二）媒體實務運作的專業意理與例行常規 

（三）媒體組織與運作 

四、新傳播科技的運作樣態 

（一）社群媒體與網路傳播 

（二）通訊傳播匯流與其影響 

（三）新傳播科技對當代社會的影響 

（四）新媒體與民意 

五、媒介生態與多元文化 

 （一）媒介發展及其社會影響 

（二）傳播政策、法規及其理念 

（三）媒介生態的市場邏輯與內容品味 

（四）傳媒政經學：競爭與獨佔 

（五）媒介全球化與在地化 

  (六) 多元文化的發展  

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命

擬相關之綜合性試題。 
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一一八、檔案管理學概要 

適  用  考  試  名  稱 適 用 考 試 類 科 

公  務  人  員  普  通  考  試 檔案管理 

專業知識及核心能力 

一、了解檔案之定義、範圍、文書的生命週期。 

二、了解檔案館的發展、分類與任務。 

三、了解檔案學理論、文書管理與圖書館管理之關係。 

四、了解我國檔案法之內容。 

命  題  大  綱 

一、檔案之定義、範圍、文書的生命週期 

（一）檔案、文書與手稿之定義 

（二）檔案、文書與手稿之範圍 

（三）文書的生命週期 

（四）文書管理與檔案管理 

二、檔案館的類型、發展與任務 

(一）檔案館的類型 

(二) 檔案館的發展演變與趨勢 

（三）各種檔案館的設置 

（四）檔案館的社會功能與價值 

三、檔案學理論、文書管理與圖書館管理之關係 

(一）檔案學的理論與發展 

（二）文書管理與檔案管理之關係 

（三）檔案管理與圖書館管理之異同 

四、檔案法規與管理制度 

（一）我國檔案相關法規與其子法 

（二）檔案法與檔案實務之關連 

 (三) 檔案管理制度 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命

擬相關之綜合性試題。 
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一一九、會計法規概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 會計 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 會計 

特種考試退除役軍人轉任公務人員考試四等考試 會計 

專業知識及核心能力 

一、了解預算法及相關法令與實務。 

二、了解會計法及相關法令與實務。 

三、了解決算法及相關法令與實務。 

命 題 大 綱 

一、預算法 

(一)預算之定義、範圍與種類 

(二)基金 

(三)預算之籌劃與擬編 

(四)預算之審議 

(五)預算之執行 

(六)追加預算及特別預算 

(七)附屬單位預算 

二、會計法 

(一)政府會計之範圍、種類及內容 

 (二)會計制度 

 (三)會計事務程序 

 (四)內部審核 

 (五)會計人員 

三、決算法 

(一)政府決算之種類及期限 

(二)決算之編造 

(三)決算之審核 

(四)附屬單位決算之編造與審核 

備註 

一、表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可 

命擬相關之綜合性試題。 

二、考試範圍包括預算法、會計法、決算法、中央政府各機關單位預算執行要點、

中央政府附屬單位預算執行要點與內部審核處理準則。 
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一二○、政府會計概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 會計 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 會計 

特種考試退除役軍人轉任公務人員考試四等考試 會計 

專業知識及核心能力 
一、 了解政府會計之原理、原則與公報。 

二、了解政府會計制度之規範。 

命 題 大 綱 

一、政府會計理論 

(一)政府會計之原理與原則 

(二)我國政府會計觀念公報 

(三)我國政府會計準則公報 

二、政府會計制度之規範 

(一)中央總會計制度 

(二)中央政府普通公務單位會計制度之一致規定 

備註 

一、表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，

仍可命擬相關之綜合性試題。 

二、考試範圍如涉及政府會計觀念公報、政府會計準則公報、中央總會計制度、

中央政府普通公務單位會計制度之一致規定及中央特種公務會計制度，

其作答以當次考試上一年度公布者為準。 
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一二一、刑法與刑事訴訟法概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 法律廉政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 法律廉政 

特種考試退除役軍人轉任公務人員考試四等考試 法律廉政 

專業知識及核心能力 

一、了解刑法法律概念與犯罪事實的基本知識，並理解刑事訴訟

程序進行之內容。 
二、掌握法律廉政所涉及刑法及刑事訴訟法之規定與原則，並從

具體案例中，奠定未來處理業務所須具備之基礎知識。建立

二者之間法學的關連性。 
三、培養廉政工作者在處理各機關業務是否有涉及刑法與刑事訴

訟法相關事項之知識，並進行預防、發掘及處理所需之刑法

及刑事訴訟法相關內容。 
四、將刑法及刑事訴訟法之規定與觀念，運用於廉政相關業務之

處理。 
五、具備處理廉政業務具體案例所須之刑法及刑事訴訟法知識。 
六、有能力理解具體案件中犯罪嫌疑人是否符合刑法規定之相關

要件及制裁效果，並理解犯罪嫌疑人的刑事訴訟法上所賦予

的相關權利，而為有效的解釋與溝通。 

命 題 大 綱 

一、刑法的基本原理原則 

二、刑法總則   

（一）法例   

（二）刑事責任   

（三）未遂犯   

（四）正犯與共犯 

（五）刑、沒收、易刑 

（六）累犯 

（七）數罪併罰   

（八）刑之酌科及加減 

（九）緩刑 

（十）假釋 

（十一）時效 

（十二）保安處分 
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三、刑法分則  (以牽涉國家社會法益者為重心) 

（一）瀆職罪   

（二）妨害公務罪   

（三）妨害投票罪   

（四）妨害秩序罪   

（五）脫逃罪   

（六）藏匿人犯及湮滅證據罪   

（七）偽證及誣告罪   

（八）公共危險罪   

（九）偽造貨幣罪   

（十）偽造有價證券罪  

（十一）偽造度量衡罪   

（十二）偽造文書印文罪   

（十三）妨害性自主罪 

（十四）妨害風化罪 

（十五）妨害婚姻及家庭罪   

（十六）妨害農工商罪   

（十七）賭博罪 

（十八）殺人罪   

（十九）傷害罪  

（二十）妨害自由罪  

（二十一）妨害名譽及信用罪  

（二十二）妨害秘密罪 

（二十三）妨害性隱私及不實性影像罪 

（二十四）竊盜罪 

（二十五）搶奪強盜及海盜罪 

（二十六）侵占罪 

（二十七）詐欺背信及重利罪 

（二十八）恐嚇擄人勒贖罪 

（二十九）贓物罪 

（三十）毀棄損壞罪 

（三十一）妨害電腦使用罪 
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四、刑事訴訟法的基本原理原則 

五、刑事訴訟法總則 

（一）法例 

（二）法院之管轄 

（三）法院職員之迴避 

（四）辯護人、輔佐人及代理人 

（五）文書 

（六）送達 

（七）期日及期間 

（八）被告之傳喚及拘提、限制出境、出海 

（九）被告之訊問 

（十）被告之羈押、暫行安置 

（十一）搜索及扣押 

（十二）證據 

1.通則 

2.人證 

3.鑑定及通譯 

4.勘驗 

5.證據保全 

六、刑事訴訟第一審-公訴 

 (一)偵查 

 (二)起訴 

 (三)審判 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命

擬相關之綜合性試題。 
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一二二、經濟學與財政學概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 財經廉政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 財經廉政 

特種考試退除役軍人轉任公務人員考試四等考試 財經廉政 

專業知識及核心能力 

一、了解現代社會經濟體系的架構、運作與基本原理。 

二、了解個體單位決策的依據、不同市場結構的均衡決定、公共

資源的特性等。 

三、了解開放總體經濟體系下的重要課題、及解決問題的相關政

策工具。 

四、了解政府之經濟功能和角色。 

五、了解政府預算政策的形成過程。 

六、了解社會安全制度之內涵。 

七、了解課稅基本原則。 

八、了解中央與地方政府間權限劃分和地方財政問題。 

九、了解政府預算制度和公債問題。 

命 題 大 綱 

一、基礎經濟知識 

（一）機會成本、效用、利潤 

（二）供給與需求、彈性、市場均衡分析 

（三）市場效率與福利經濟的概念 

二、個體經濟知識 

（一）消費者偏好、預算限制、效用極大、消費者剩餘 

（二）廠商的生產成本、投入要素、成本極小、訂價、利潤極大、生產者剩餘 

（三）完全競爭、獨占、獨占性競爭與寡占的市場結構和定價 

（四）比較利益（優勢）和貿易政策 

三、總體經濟知識 

（一）國民所得和國際收支的概念與測量 

（二）失業率、通貨膨脹、所得分配、景氣循環 

（三）外匯巿場 

（四）總合需求、總合供給、短期經濟波動和長期總體經濟均衡 

（五）政府的財政與貨幣政策 
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四、財政學基本概念與分析方法 

五、公共支出理論 

（一）公共財理論 

（二）外部性理論 

（三）自然獨占 

（四）公用事業定價法則 

六、公共支出成長趨勢與成本效益分析 

（一）公共支出成長理論 

（二）公共支出成長原因 

（三）成本效益分析 

七、社會保險與社會福利制度 

（一）老年年金制度 

（二）健康保險制度 

（三）社會救助 

（四）負所得稅制度 

八、租稅理論 

（一）租稅的基本概念 

（二）所得稅理論 

（三）消費稅理論 

（四）財產稅理論 

九、公共選擇 

（一）投票理論 

（二）利益團體 

（三）官僚模型 

（四）政黨理論模型 

十、地方財政理論 

（一）聯邦財政制度 

（二）地方公共財理論 

（三）稅源劃分 

（四）各級政府間移轉制度 

十一、政府預算赤字與公債問題 

(一)公債理論 

(二)公債管理 

(三)財政紀律 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命

擬相關之綜合性試題。 
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一二三、交通政策與行政概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 交通行政 

特種考試地方政府 公務人員考試四等 考試 交通行政 

專業知識及核心能力 

一、了解交通政策規劃。 

二、了解運輸系統與運具之管理。 

三、了解交通行政法規（強調母法的理解）。 

四、了解交通行政業務。 

命 題 大 綱 

一、交通政策規劃、分析與執行 

   （一）交通政策理論 

   （二）交通政策規劃、擬定、分析與制訂 

   （三）重要交通政策內涵與議題分析 

二、交通政策概要 

   （一）國際運輸 

   （二）城際運輸 

   （三）都市運輸 

   （四）離島與偏鄉運輸 

   （五）運輸安全 

   （六）智慧運輸 

   （七）綠運輸 

（八）運輸部門因應氣候變遷調適與防災 

三、行政法及交通行政法規概要 

（一）行政法原理原則與通用行政法規 

（二）公路法相關條文之理解及其應用 

（三）道路交通管理處罰條例相關條文之理解及其應用 

（四）鐵路法相關條文之理解及其應用 

（五）大眾捷運法相關條文之理解及其應用 

（六）民用航空法相關條文之理解及其應用 

（七）航業法相關條文之理解及其應用 

四、交通行政機關之組織與制度及行政實務概要 

（一）中央與地方交通行政機關組織法規與組織設計 

（二）中央與地方交通行政機關分工、業務執掌 

（三）交通事業機構體制與法規及相關議題 

（四）交通行政人員管理相關法規與議題 

（五）交通業務執行實務及重要議題研析 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 
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一二四、航港經營管理概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 航運行政 

專業知識及核心能力 

一、了解定期航運與不定期航運之性質。 

二、熟悉定期航運與不定期航運經營之內容。 

三、了解港埠之性質與熟悉港埠設施種類。 

四、具備港埠管理知識與理解港埠經營主要策略。 

命 題 大 綱 

一、定期航運之性質與經營管理 

（一）定期航運之特性與貨櫃運輸要素 

（二）定期航運經營策略與未來發展 

二、不定期航運之性質與經營管理 

（一）不定期航運之特性與經營要素 

（二）不定期航運之傭船契約內容 

三、港埠性質及設施 

（一）我國港埠種類、功能、現況及未來發展趨勢 

（二）水域、碼頭、棧埠、倉儲及旅客服務設施 

四、港務管理及港埠經營策略 

（一）港埠安全與污染防治、船舶進出港作業與管理 

（二）港埠規劃建設與經營策略 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命

擬相關之綜合性試題。 
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一二五、土地法規概要（包括土地登記） 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 地政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 地政 

專業知識及核心能力 

一、了解地權限制與地權調整、土地登記與地籍測量、土地使用規

劃與管理、地價與地稅、徵收等相關法規之法理基礎、制度內

涵及其規範作用。 

二、具備對地權限制與地權調整、土地登記與地籍測量、土地使

用規劃與管理、地價與地稅、徵收等相關法規之應用能力。 

三、具備理論與實務知識，達體用兼備之目標。 

命 題 大 綱 

一、地權限制與調整 
（一）土地所有權本質及其取得與消滅、土地他項權利種類及未來地權型態 
（二）私有土地權利限制、地權處分限制、外國人及大陸地區人民取得地權之條件與限

制 
（三）公有土地之使用、收益及處分、管理 
（四）私有土地面積限制、共有土地處理 

二、地籍及土地登記相關法規及實務應用 

（一）地籍測量、地籍圖重測及地籍爭議處理 

（二）土地登記之意義、程序、效力及損害賠償 

（三）地籍清理 

三、不動產交易管理 

（一）實價登錄制度(含買賣、租賃、預售型態及查核、裁罰等) 

（二）相關業別管理(含不動產經紀業、不動產估價師、地政士及租賃住宅服務業管理

等) 

 (三) 交易秩序管理 

四、地價與地稅 
（一）規定地價、公告土地現值及正常交易價格等 
（二）土地稅 

五、土地徵收 

（一）徵收程序 

（二）區段徵收 

（三）土地徵用 

（四）其他徵收事項（含一併、撤銷與廢止、失效及收回等） 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命

擬相關之綜合性試題。 
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一二六、公共人力資源管理概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 人事行政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 人事行政 

特種考試退除役軍人轉任公務人員考試四等考試 人事行政 

專業知識及核心能力 

一、了解政府人力資源管理內涵及基本應用。 

二、了解政府人力資源規劃與招募遴選內涵及基本應用。 

三、了解政府員工工作績效評估與管理內涵及基本應用。 

四、了解政府人力資源訓練與發展內涵及基本應用。 

五、了解政府整體性待遇管理內涵及基本應用。 

六、了解政府友善工作職場與勞資關係內涵及基本應用。 

命 題 大 綱 

一、政府人力資源管理理念 

(一)策略性人力資源管理 

(二)平等就業機會與歧視 

(三)人力多元化與弱勢優惠對待措施 

(四)工作激勵理論應用 

(五)憲法與政府人力資源管理 

(六)其他相關議題 

二、政府人力資源規劃與招募遴選 

(一)工作分析與職能分析 

(二)人力資源規劃 

(三)人力招募 

(四)人力遴選 

(五)人力流動與離職 

(六)其他相關議題 

三、政府員工工作績效評估與管理 

(一)策略性工作績效管理 

(二)工作績效評估的流程 

(三)工作績效評估結果的運用 

(四)工作績效不佳員工的處理 

(五)其他相關議題 
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四、政府人力資源訓練與發展 

(一)成人學習理論 

(二)訓練發展計畫規劃與需求評估 

(三)訓練發展的成效評估 

(四)關鍵人力培育與生涯發展規劃 

(五)其他相關議題 

五、政府整體性待遇管理 

(一)策略性待遇 

(二)薪資結構設計 

(三)績效薪設計與實施條件 

(四)法定性與彈性福利措施 

(五)其他相關議題 

六、政府友善工作職場與勞資關係 

(一)工作與生活平衡 

(二)員工協助方案 

(三)職場衛生與安全 

(四)勞資關係與工會 

(五)憲法基本權利與服務行為管理 

(六)其他相關議題 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 
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一二七、農業行政概要 

適 用 考 試 名 稱 適 用 考 試 類 科 

公 務 人 員 普 通 考 試 農業行政 

特種考試地方政府公務人員考試四等考試 農業行政 

專業知識及核心能力 

一、具備現代化農業行政的基本能力。 

二、了解農業之普世價值與責任、尊重學術倫理與智慧財產權。 

三、具備現代化農業行政管理的基本能力。 

四、具有良好協調合作精神及解決問題之能力。 

五、具農業推廣理論知識素養，並瞭解農業推廣策略、方法及實務。 

命 題 大 綱 

一、農業行政本質與組織結構 

(一)農業行政的功能與分工 

(二)農業相關法規與行政體系設計、組織再造、組織間聯繫 

(三)農業統計與行政倫理暨智慧財產權 

(四)現行組織架構及職掌 

二、農業推廣理論與方法 

(一)農業推廣原理 

(二)農業知識資訊系統 

(三)推廣教育與成人教學方法 

(四)農民輔導方法 

三、農業推廣範疇與農民輔導組織 

(一)農業推廣工作範疇與輔導政策 

(二)農業推廣與農民輔導組織 

(三)農民團體與農業推廣 

(四)農業人力訓練與發展 

四、行政溝通與領導 

(一)溝通與領導的特質 

(二)農業行政領導與溝通者的角色 

(三)農業行政與溝通技巧 

(四)農業問題解決之方案與程序 

五、農業行政計畫之研擬與績效衡量 

(一)農業計畫類型與目標、農業發展階段與政策涵義 

(二)問題分析與解決方案、計畫實施方法與步驟 

(三)計畫執行績效評量、預期效益及問題討論 

(四)行政機構績效評估暨品質管理 

備註 
表列命題大綱為考試命題範圍之例示，惟實際試題並不完全以此為限，仍可命擬

相關之綜合性試題。 

 


