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一、財政部為有效獎勵對關務工作有功人員，激勵其士氣，提高關務行政效率，

訂定財政部核發關務獎勵金作業要點。關務署辦理該署民國 109 年度獎勵

金結算時，發現任職於該署之甲在 104 年度迄 109 年度任職期間有溢領獎

勵金，於 110 年 3 月 31 日發函要求甲繳回所有年度溢領之獎勵金。甲認

為關務署之追繳已逾法定除斥期間，且該署應提起一般給付訴訟向其請求

返還溢領之獎勵金，甲之主張是否有理由？（25 分）

二、為有效防治嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19），中華民國 109 年 2 月 25

日制定公布，同年 4 月 21 日修正之「嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振

興特別條例」，其中第 1 條規定：「為有效防治嚴重特殊傳染性肺炎

（COVID-19），維護人民健康，並因應其對國內經濟、社會之衝擊，特制

定本條例。」第 14 條規定：「散播有關嚴重特殊傳染性肺炎流行疫情之

謠言或不實訊息，足生損害於公眾或他人者，處 3 年以下有期徒刑、拘役

或科或併科新臺幣 3 百萬元以下罰金。」第 19 條第 1 項規定：「本條例

施行期間，自中華民國 109 年 1 月 15 日起至 110 年 6 月 30 日止。」試問

違反第 14 條規定者，如何進行裁罰？此特別條例屬何種行政法法源，適

用上有無特殊之處？（25 分）

三、甲原係任職於國防部空軍司令部班長，因任職期間，於營外酒駕遭警攔檢，

核予大過 1 次懲罰，當年度考績評列丙上。依據陸海空軍軍官士官服役條例

第 15 條第 1 項規定：「常備軍官、常備士官，有下列情形之一者，予以退

伍：…五、年度考績丙上以下或因個人因素一次受記大過二次以上，經人事

評審會考核不適服現役。…」空軍司令部因而於 108 年 2 月 11 日及同年 3

月 10 日召開不適服現役人事評審會及再審議人事評審會，均評鑑甲不適服

現役，並分別於 2 月 15 日與 3 月 16 日將會議決議副本通知甲，隨後經國防

部 108 年 4 月 24 日函核定退伍，自 108 年 7 月 1 日零時生效。試問：甲若

不服，應對何項行政行為提出救濟，法院應如何進行審查？（25 分）
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四、為防治新冠肺炎疫情，使民眾安心搭乘大眾運輸工具，中央流行疫情指揮

中心 109 年 4 月 3 日宣布，搭乘大眾運輸工具應全面戴口罩，未戴者會予

以勸導，勸導不聽者將依傳染病防治法第 70 條規定開罰 3,000 元至 1 萬

5,000 元。臺北市政府配合中央流行疫情指揮中心，由臺北市公共運輸處

發布新聞稿，宣布 109 年 4 月 7 日起未戴口罩不得搭乘公車或進入捷運匣

門，請民眾搭乘大眾運輸工具務必遵守規定全程佩戴口罩，以保障自己與

他人健康。甲認為臺北市公共運輸處發布之新聞稿未刊登於政府公報，且

未事先給予人民陳述意見之機會，應為違法行政行為，請問甲之主張是否

有理由？（25 分）


