
111年公務人員普通考試試題

類 科：教育行政、財經廉政
科 目：心理學概要
考試時間： 1 小時 30 分 座號：

※注意：禁止使用電子計算器。
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

代號：40850
41950

頁次：1－1

一、請試述下列名詞之意涵：（每小題 10 分，共 40 分）

視覺懸崖（visual cliff）

邊緣型人格（borderline personality disorder）

負增強作用（negative reinforcement）

基本歸因謬誤（fundamental attribution error）

二、試以馬斯洛（A. Maslow）之需求階層（hierarchy of needs）的動機理論

說明個人如何能達成自我實現的目標。（20 分）

三、請說明 A 型性格（type A personality）之特質，若發現個人具這些行為或

特質，如何在職場中維護心理的健康？（20 分）

四、依統計資料估算臺灣 65 歲以上長者約每 13 人即有 1 位是失智者，對於

未來老化社會將面臨的問題，請說明其神經認知障礙的症狀有那些，及

如何對其照顧者進行心理衛生教育？（20 分）


