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代號：41320
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一、民國 109 年 1 月 8 日修正通過的考試院組織法對考試院人事及組織結構

產生什麼影響？試說明分析之。（25 分）

二、公務人員年終考績列甲等與乙等之利益效果差異為何？試依不同人事

法規相關規定說明之。（25 分）

三、公務人員之「調任」所指為何？（10 分）請說明我國現行人事法規對公

務人員調任限制的各種規定。（15 分）

四、退休金計算方式可分為「確定給付制」與「確定提撥制」。請說明這兩種

制度之定義。現行我國採何種制度？（10 分）並說明前述兩種制度之優

缺點。（15 分）


