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一、民國109年新修正公務員懲戒法，有關負責審理機關及審理程序的重要改

變為何？這些變革的意義為何？（25分）

二、依據公務人員陞遷法的規定，各機關在辦理本機關人員之陞任時，應該考

量的條件有那些？您認為其中那三項條件最重要？理由為何？（25分）

三、行政機關的人力資源組合，可能來自那些不同的進用管道？此種多元人

力組合的主要優點為何？請分別說明之。（25分）

四、何謂平等就業機會？我國在公共人力資源管理上有關平等就業機會的法

律規範及重要內涵為何？請分別討論之。（25分）


