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中央警察大學 110 學年度學士班二年制技術系入學考試試題 

系別：行政警察學系 

科目：警察勤務 

注

意

事

項 

1.本試題共 40 題，第 1 至 20 題為單一選擇題；第 21 至 40 題為多重選擇題(答案卡第 41

至 80 題空著不用)。 

2.單一選擇題：每題 2 分，所列的四個備選答案，其中只有一個是正確或最適當的，將正

確或最適當的答案選出，然後用 2B 鉛筆在答案卡上同一題號答案位置的長方格範圍塗

黑。答對者每題給 2 分；答錯者倒扣 1/3 題分；不答者以零分計。 

3.多重選擇題：每題 3 分，所列的五個備選答案，至少有一個是正確或最適當的，將正確

或最適當的答案選出，然後用 2B 鉛筆在答案卡上同一題號答案位置的長方格範圍塗黑。

答對者每題給 3 分；答對每一選項者，各獲得 1/5 題分；答錯每一選項者，各倒扣 1/5 題

分；完全不答者以零分計。 

4.本試題共 5 頁。 

一、單一選擇題：(每題 2 分，共 40 分) 

1. 就美國警政發展的歷程言，下列何時期最強調警察科技和車巡？ 

 (A)社區警政時期    (B)專業化警察時期 (C)政治干涉時期 (D)國土安全警政時期 

2. 資訊統計管理警政（CompStat）之作法，係創始於何地？ 

 (A)華盛頓地區     (B)倫敦都會區 (C)紐約市 (D)芝加哥市 

3. 依《警察勤務條例》規定，下列何者為勤務規劃監督機構，負責轄區警察勤務之規劃、指揮、

管制、督導及考核，並對重點性勤務，得逕為執行？ 

 (A)警察局     (B)警察分局 (C)警察分駐所 (D)警察派出所 

4. 下列何種巡邏方式，最屬於社區警政的做法？ 

 (A)空中巡邏    (B)汽車巡邏 (C)機車巡邏 (D)徒步巡邏 

5. 執行守望勤務，除特別規定及事故外，不得擅離崗位，活動範圍可在周圍約多少公尺內巡視？ 

 (A) 10 公尺    (B) 20 公尺 (C) 30 公尺 (D) 50 公尺 

6. 依《警察職權行使法》規定，警察執行管束之時間，最長不得逾幾小時？ 

 (A) 48 小時 (B) 24 小時 (C) 16 小時 (D) 3 小時 

7. 執行交通疏導作業，指揮同一方向通行的時間，下列何者正確？ 

 (A)以 120 秒以下為度，惟不得少於 15 秒           

 (B)以 120 秒以下為度，惟不得少於 30 秒        

 (C)以 100 秒以下為度，惟不得少於 15 秒        

 (D)以 100 秒以下為度，惟不得少於 30 秒 

8. 依「警察勤務區訪查作業規定」，對治安顧慮人口訪查之基本規定，下列何者正確？ 

(A)每個月查訪 2 次，查訪 5 年 (B)每個月查訪 2 次，查訪 3 年 

(C)每個月查訪 1 次，查訪 5 年 (D)每個月查訪 1 次，查訪 3 年 

9. 依「警察勤務區訪查作業規定」，警勤區員警訪查後，得提前幾分鐘返所，將當日訪查概況註

記於勤查系統之戶卡片副頁或記事卡副頁？ 

 (A) 5 分鐘   (B) 10 分鐘 (C) 20 分鐘 (D) 30 分鐘   
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10. 依刑案匿報之認定基準規定，受理報案發現刑案未報，破案始報，且發生至破獲期間相隔幾小

時以上者，屬於匿報？ 

 (A) 24 小時    (B) 48 小時  (C) 72 小時 (D) 100 小時 

11. 警察發現治安顧慮人口查訪對象有違法之虞時，應作如何處置？ 

 (A)應以勸告或其他適當方法，促其不再犯              

 (B)應以威嚇或其他約制方法，促其不再犯 

 (C)應即帶至勤務處所，製作筆錄後移送地檢署            

 (D)應即帶至勤務處所，調查其違法事證  

12. 依「警察分駐所派出所設置基準」規定，分駐所、派出所之設置由下列何機關核准？ 

 (A)該縣市警察局 (B)內政部警政署 (C)該管地方政府  (D)內政部 

13. 政府主管機關對新冠肺炎感染區入境、接觸或疑似接觸之人員、傳染病或疑似傳染病病人，採

行居家檢疫、集中檢疫等作法之法律依據為何？ 

 (A)災害防救法 (B)傳染病防治法 (C)精神衛生法 (D)國家安全法 

14. 有關勤區查察方式之先後演變過程 ①警察勤務區訪查 ②戶口查察 ③家戶訪查，下列何者正

確？  

 (A) ①②③  (B) ③①②  (C) ②③①  (D) ①③② 

15. 依據《警察常年訓練辦法》之權責區分規定，下列何者負責所屬警察訓練之測驗事宜？ 

 (A)警政署  (B)警察局  (C)警察分局  (D)分駐（派出）所 

16. 依據「警察勤務區訪查作業規定」，派出所的繁雜警勤區與一般警勤區係由何者核定？ 

 (A)派出所長  (B)警察分局長  (C)警察局長 (D)警政署行政組長   

17. 警察機關受理失蹤人口，依「失蹤人口查尋作業要點」規定，下列何者非緊急查尋對象？ 

 (A)有自殺之虞者                 

 (B)有被誘拐脅迫之虞者 

 (C)罹患重病者（以全民健康保險法所定之重大傷病為範圍）        

 (D)智能障礙走失者 

18. 下列何者是現代國家警察人員值勤方式的骨幹？ 

 (A)查察  (B)當值  (C)調查訪問 (D)巡邏   

19. 依據「警察機關勤務指揮中心作業規定」，下列何者屬於內政部警政署勤務指揮中心的任務？ 

 (A)預警查報                 

 (B)越區辦案管制與通報  

 (C)重大（要）治安、聚眾活動等情資之接報、狀況掌握          

 (D)機動警力之管制與回報 

20. 依據《警察遴選第三人蒐集資料辦法》第 3 條之規定，警察遴選第三人，應查核之事項，下列

何者為非？ 

 (A)動機  (B)素行  (C)工作  (D)忠誠度 

二、多重選擇題：(每題 3 分，共 60 分)   

21. 根據警察勤務運作的原理，下列何者正確？  

 (A)警方的反應時間愈短，則嚇阻犯罪之作用愈大            

 (B)警方的反應時間愈短，可以減少民眾的不滿 

 (C)警方的反應時間愈短，比較容易當場逮捕人犯          

 (D)警方的反應時間長短，與嚇阻犯罪之作用無關 

 (E)警方的反應時間長短，與民眾對警察的滿意度無關   
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22. 依《警察勤務條例》之規定，勤區查察的主要任務，包括下列何者？ 

 (A)防止危害    (B)為民服務 

 (C)犯罪預防 (D)犯罪偵查 

 (E)社會治安調查 

23. 依《警察勤務條例》規定，各級警察機關實施勤務督導的目的，下列何者正確？ 

 (A)爭取勤務績效    (B)指導工作方法 

 (C)考核勤務績效 (D)改善警民關係 

 (E)激勵工作士氣   

24. 有關執行值班勤務之作業程序，下列何者正確？ 

 (A)對擔服深夜勤人員，於服勤前半小時叫班為原則            

 (B)發生各種刑案等治安事故，視情節於必要時報告主管 

 (C)民事案件，以不干涉為原則             

 (D)非告訴乃論刑事案件，情節輕微者，基於排難解紛之立場，得先予疏導 

 (E)值宿分駐（派出）所之值宿時段，由分駐（派出）所主管依據實際狀況律定 

25. 勤區查察的三簿冊，包括下列何者？ 

 (A)警勤區概況表     (B)工作登記簿 

 (C)警勤區手冊 (D)警勤區訪查簿 

 (E)警勤區記事簿   

26. 有關警勤區訪查之作業，下列何者正確？ 

 (A)警勤區訪查以聯合查察或座談會方式實施為原則，得以單警個別查察       

 (B)訪查時應著制服或出示服務證表明身分，並告知訪查目的 

 (C)治安顧慮人口或記事人口拒絕查訪時，不得以側訪或其他方式實施     

 (D)警勤區每月應編排 20 小時以上訪查時數，其基準由分局定之 

 (E)訪查時間應於日間為之，但與訪查對象約定者，得於 22 時前為之   

27. 道路交通事故案件當事人或利害關係人，得向警察機關申請閱覽或提供相關處理證明文件或資

料之規定，下列何者正確？ 

 (A)於事故現場得申請提供道路交通事故當事人登記聯單             

 (B)於事故 3 日後得申請閱覽或提供現場圖 

 (C)於事故 7 日後得申請閱覽或提供現場照片           

 (D)於事故 15 日後得申請提供道路交通事故初步分析研判表 

 (E)於事故 30 日後得申請提供道路交通事故初步分析研判表   

28. 勤務督導的類別，包括下列何者？ 

 (A)駐區督導 (B)機動督導 

 (C)政風督導 (D)聯合督導 

 (E)專案督導   

29. 受路檢、攔檢或身分查證人不同意時，當場陳述理由，表示異議之處理方式，何者正確？ 

 (A)異議有理由，停止路檢、攔檢或身分查證，當場放行           

 (B)異議有理由，更正執行行為後，續行路檢、攔檢或身分查證 

 (C)異議無理由，停止路檢、攔檢或身分查證，當場放行         

 (D)異議無理由，續行路檢、攔檢或身分查證，執行程序與同意受檢相同 

 (E)自攔停起不得逾 3 小時   
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30. 有關內政部警政署函頒「警察人員執行勤務著防彈衣及戴防彈頭盔規定」之要求內容，下列敘

述何者正確？ 

 (A)執行勤區查察之聯合查察及特殊狀況，是否著防彈衣及戴防彈頭盔，由分局長決定   

 (B)執行腳踏車巡邏勤務，是否著防彈衣及戴防彈頭盔，由分局長視天候及治安狀況決定 

 (C)執行臨檢勤務，是否著防彈衣及戴防彈頭盔，日間由分局長視治安狀況決定，夜間則一律

著戴防彈衣及防彈頭盔 

 (D)執行守望勤務，應著防彈衣，是否戴防彈頭盔，得由帶班人員視治安狀況決定 

 (E)執行令狀搜索及令狀拘提勤務時，應著防彈衣，是否戴防彈頭盔，由帶班人員視現場狀況

決定   

31. 依據《警察遴選第三人蒐集資料辦法》之規定，下列何項之敘述正確？ 

 (A)警察遴選第三人時，應以書面敘明指定專責人員及其理由，陳報該管偵查隊長核准後實施    

 (B)警察遴選第三人經核准後，由專責人員個別指導實施本辦法所定之相關訓練 

 (C)支給第三人實際工作需要費用時，應以專責人員名義具領後，親自交付第三人 

 (D)警察遴選第三人及第三人蒐集之資料，應指定專人依機密檔案管理辦法管理之 

 (E)警察遴選第三人蒐集資料之期間不得少於 1 年   

32. 執行備勤勤務解送人犯時，下列解送作法，何者符合「執行備勤勤務作業程序」修正規定？ 

 (A)應有 2 名以上員警隨警備（偵防）車內戒護              

 (B)人犯應令其坐在駕駛座的背後或旁側 

 (C)重要人犯應依規定使用戒具及腳鐐             

 (D)解送前應先令人犯如廁以防藉機脫逃 

 (E)解送人犯勤務超逾備勤所排定時間，為擔服後續排定之其他勤務，應立即報告所長調整人

員前來接替解送人犯勤務   

33. 依據「警察勤務區訪查作業規定」，下列何者係該規定中「所長」應依權責辦理的事項？ 

 (A)警勤區員警缺額逾 1 年未能派補時，所長應於 1 個月內重新辦理警勤區劃分，檢討合併警

勤區事宜  

 (B)警勤區每月應編排 12 小時以上訪查時數，其基準由所長定之，得視勤務需要檢討調整，並

送警察分局備查 

 (C)實施警勤區訪查前，應預擬填寫日誌表，送所長核准後實施       

 (D)所長每月應以督帶勤方式，抽訪 1 個或 2 個警勤區 

 (E)對新到任警勤區員警，所長應以督帶勤方式加強員警對警勤區概況之瞭解   

34. 依「警察機關通報越區辦案應行注意事項」修正規定，下列敘述何者正確？ 

 (A)警察局所屬分局員警越區至同一警察局其他分局轄區執行逮捕行動，得免通報    

 (B)於管轄區外執行搜索、逮捕、拘提時，應通報當地警察機關會同辦理 

 (C)於管轄區外執行情報蒐集及探訪活動，未攜帶槍械者，得免通報      

 (D)警政署刑事警察局執行搜捕時，應報告其機關主管長官，並由偵防中心通報預定前往執行 

 地點所轄警察局或專業警察機關之勤務指揮中心知照 

 (E)越區辦案員警遇情況急迫時，得逕通報當地警察局或分局勤務指揮中心，請求派員會同執 

行，受理通報機關得斟酌情況免派員會同，但事後應補辦通報事宜 

35. 下列何者可能屬於「第三造警政」中所謂的「第三造」？ 

 (A)警察    (B)企業負責人 

 (C)房東 (D)父母 

 (E)犯罪者   



警察勤務5  

36. 有關警察勤務的運作，下列何者正確？ 

 (A)最足以表現出無處弗屆的勤務是值班勤務              

 (B)最足以表現出勤務不間斷的是巡邏勤務 

 (C)外勤重於內勤             

 (D)攻勢性勤務重於守勢性勤務 

 (E)警力有限，民力無窮，民力可以取代警力   

37. 有關反應式勤務的優點，下列何者正確？ 

 (A)尊重民眾選擇     (B)具有民主價值 

 (C)有效防制無被害者的犯罪 (D)提供服務 

 (E)較少法律爭議 

38. 下列何者是警察勤務的執行機構？ 

 (A)警察局    (B)警察分局 

 (C)警察分駐所 (D)警察派出所 

 (E)警察勤務區   

39. 有關勤務規劃之注意事項，下列何者正確？ 

 (A)勤務時間以循環銜接為原則，警力不足時得留空隙         

 (B)勤務方式儘量固定不變，以利持續辦理案件 

 (C)分派勤務，力求勞逸平均，動靜工作務使均勻          

 (D)經常控制適當機動警力，以備缺勤替班，並協助突發事件之處理 

 (E)工作優先，不須排有進修或接受常年訓練之時間   

40. 依據「警用巡邏車開啟警示燈及警鳴器之規定」，執行下列何項非緊急任務時，得啟用警示燈，

但不得任意啟用警鳴器？ 

 (A)維護交通秩序或本身安全     (B)行駛路肩或路肩停車 

 (C)緝捕現行犯、逃犯 (D)現場處理一般交通事故 

 (E)取締重大交通違規不服攔檢稽查，不立即制止，有危害交通安全之虞者 


