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（請接背面） 

一、我國警察人力之進用從「教考用合一」發展到「多元取才」，其任用資格除一般公務

人員之考銓條件外，尚需具備警察人員之養成教育。試依警察人員人事條例之規定，

說明警察官之任官資格。（25 分） 

二、依據警察人員陞遷辦法第 27 條之規定，警察機關、警察大學人員應停止其遷調之情

形有那些？（25 分） 

三、按警察人員人事條例第 6 條規定，警察人員初任警察官前，擬任機關、學校應就其

個人品德、忠誠、素行經歷及身心健康狀況實施查核。又依同條例第 10 條之 1 規定，

警察人員經查核結果有那些情形者，即不得任用？（25 分） 

四、某縣政府警察局 A 分局之勤務指揮中心主任甲，被調派擔任該警局所屬之民防管制

中心警務員。其雖屬同官等內之調任，惟甲對此影響主管加給之措施表示不服，欲

提起行政救濟。試問其救濟途徑為何？（25 分） 


